
 

 
 

 
 
Das ökumenische Hospiz- und Palliativzentrum Horizont wurde 2019 mitten in der Innenstadt von Singen 
eröffnet. Neben dem stationären Hospiz verfügt dieses Zentrum über einen Veranstaltungsraum für Kultur- und 
Bildungsangebote, einen interkulturellen Trauerort und einem öffentlichen Café. Unsere ambulanten Angebote, 
die SAPV Horizont – Palliativ Daheim und der ambulante Hospizdienst Horizont ermöglichen es, schwerstkranken 
und sterbenden Menschen würdevoll und individuell betreut und begleitet ihre letzte Lebensphase in ihrem 
Zuhause, in stationären Pflegeeinrichtungen und Einrichtungen der Eingliederungshilfe zu erleben. 
 
Für den ambulanten Hospizdienst suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt entsprechend der Rahmen- 
vereinbarung nach §39a Abs.2 SGB V mit einem Beschäftigungsumfang von 50% eine*n 
 

Koordinator*in (m/w/d) 
 

Als Koordinator*in bieten Sie schwerkranken und sterbenden Menschen sowie ihren An- und Zugehörigen eine 
palliative, pflegerische und psychosoziale Beratung an und unterstützen bei der Auseinandersetzung von 
sozialen, ethischen und spirituellen Sinnfragen. Sie führen Erstbesuche durch und klären den Bedarf der 
Begleitung bei Betroffenen und/oder deren Zugehörigen und koordinieren die Einsätze und Begleitungen der 39 
ehrenamtlichen Hospizbegleiter*innen. Als Koordinator*in bringen sie sich für die Gewinnung, Schulung und 
Qualifizierung neuer Ehrenamtlichen ein. Sie betreiben aktive Netzwerk- und Projektarbeit und gestalten 
Kooperationen mit stationären Pflegeeinrichtungen in der Region. Zu Ihrem Aufgabengebiet gehört ebenso die 
Organisation und Mitwirkung in der Öffentlichkeitsarbeit und bei internen und externen Veranstaltungen. 

 
Es gibt viele gute Gründe für Ihre Bewerbung bei uns:            

§ Wir bieten eine wertschätzende und kollegiale Zusammenarbeit in einem engagierten Team 
§ ein sinnstiftendes und vielfältiges Arbeitsfeld mit Entwicklungsmöglichkeiten 
§ eine gute Einarbeitung mit langfristiger Unterstützung durch Fortbildung und Supervision 
§ Vergütung nach anerkannt gutem Tarif der Caritas (AVR) 
§ Kinderzulagen, Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld bzw. Jahressonderzahlung 
§ eine starke betriebliche Altersvorsorge mit der KZVK Köln 
§ Zuschuss zu vermögenswirksamen Leistungen 
§ betriebliches Gesundheitsmanagement und Hansefit 
§ Wir setzen uns für einen grenzachtenden Umgang nach innen und außen ein. 

Sie bringen mit: 
§ abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpfleger/in, Gesundheits- und 

Kinderkrankenpfleger/in, Altenpfleger/in oder eine abgeschlossene Universitäts-bzw. 
Fachhochschulausbildung aus dem Bereich Pflege, Sozialpädagogik, Sozialarbeit und Heilpädagogik 

§ mindestens dreijährige hauptberufliche Tätigkeit nach abgeschlossener Ausbildung 
§ Abschluss der Weiterbildung in Palliative Care (160 Std.), Koordinationsseminar und Führungskompetenz 

(Qualifizierung nach §39a SGB V, oder die Bereitschaft diese zeitnah, berufsbegleitend zu absolvieren) 
§ Identifizierung mit der Haltung und den Leitlinien der Hospizarbeit 
§ Erfahrung und Freude in der Arbeit mit Ehrenamtlichen 
§ Fähigkeit zu selbstständigen, eigenverantwortlichen und konzeptionellen Arbeiten 
§ Empathie, Organisationsfähigkeit und Kreativität 
§ kommunikative Kompetenz, Fähigkeit zur Selbstreflexion, Flexibilität   
§ gute Kenntnisse in MS- Office sowie einen Führerschein der Klasse B 

 
Nähere Informationen zu der Stelle können Sie bei der Hospizleitung, Frau Iris Eggensberger unter  
07731 – 969 70 710 bzw. i.eggensberger@hospiz-horizont.info erhalten.  
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung – gerne über das Bewerbungsformular auf  
unserer Website oder per E-Mail – an: 

 
 

Horizont – Ökumenisches Hospiz- und  
Palliativzentrum im Landkreis Konstanz  
gemeinnützige GmbH 
Erzbergerstraße 25 
78224 Singen 
 

Z.Hd. Lisa Bammel 
Stv.. Personalleitung 
bewerbung@hospizzentrum-horizont.info  
www.hospiz-horizont.info 
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